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平成 25 年 3 月 1 日 

 

電通、アジア地域における CSR 専門のコンサルティングファーム「CSR アジア」と業務提携 

― 日本企業向けの CSR コンサルティングサービスをアジア地域へと拡大 ― 

 

 株式会社電通（本社：東京都港区、社長：石井 直）は、企業の社会的責任（CSR）領域にお

ける事業を拡大するため、このたび、アジア地域における CSR 専門のコンサルティングファー

ム「CSR アジア」（本社：香港、代表：リチャード・ウェルフォード）と業務提携することで合

意しました。 

 

 当社はこれまでも、日本のクライアント企業に対して CSR に関するコンサルティング、CSR

活動の提案・実施を行ってきましたが、日本企業のアジア進出や事業拡大に伴う CSR コンサル

ティングサービスへのニーズの高まりに応えるため、アジア地域において最大級のネットワー

クと知見を持ち、CSR に関する専門的な情報発信や企業の担当者向けトレーニングなどを手掛

けている「CSR アジア」と業務提携を結ぶことにいたしました。 

 

今回の提携により当社は、日本国内で手掛けてきた CSR 関連のコンサルティング事業や人材

育成プログラムをアジア地域においても展開します。また、CSR アジアが持つ「CSR アジア・ス

トラテジック・パートナー・プログラム」※１を日本企業に対して独占的に販売する権利を取得

することで、アジア進出や事業拡大を企図するクライアントに対して、CSR 領域の包括的なサ

ービスを提供することが可能になります。 

 

今後、電通と CSR アジアは共同で CSR コンサルティングサービスを提供することにとどまら

ず、サプライチェーン・マネジメントおよび CSV ※２に関する包括的なサービスも展開してま

いります。 

 

※１ CSR アジア・ストラテジック・パートナー・プログラム 

企業や団体の CSR に関する能力向上を支援する会員プログラム。会員になると、CSR に関する最新情報やケーススタディー

情報などにアクセスできるほか、会員各社との情報交換の場に参加する機会が得られる。 

※２ CSV（Creating Shared Value） 

ハーバード･ビジネススクールのマイケル･E･ポーター教授が提唱した経営コンセプト。「共通価値の創造」または「共益

の創造」と訳される。企業の利益と社会的な課題の解決、競争力の強化を並立させることで、企業はもちろんのこと社会に

も価値を生み出そうというもの。 
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【CSR アジアの概要】 

社   名 ： CSR Asia 

本社所在地 ： 香港 

設   立 ： 2004 年 5 月 

売上総利益 ： 約 200 万 US ドル（2011 年 12 月期実績） 

代 表 者 ： リチャード・ウェルフォード（代表） 

従業員数  ： 40 名（2011 年末現在）  

拠   点 ： 東京、バンコク、シンガポール、北京、広州、クアラルンプールなど 

事業内容  ： アジア地域における CSR 専門のコンサルティングファーム 

ウェブサイト： http://www.csr-asia.com/ 

 

以 上 

 

 

 

【リリースに関する問い合わせ先】 

株式会社電通 コーポレート・コミュニケーション局 広報１部  

渓・山田 TEL：03-6216-8041 

 

【事業に関する問い合わせ先】 

株式会社電通 ソーシャル・ソリューション局 ソーシャル・コンサルティング部 

伊東 TEL：03-6216-8821 

 

 

http://www.csr-asia.com/

