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2016 年 3 月 2 日 
 

内閣府男女共同参画局「輝く女性の活躍を加速する男性リーダーの会」 
行動宣言への賛同について 

 
株式会社電通（本社：東京都港区、社長：石井 直）は、内閣府男女共同参画局が支援する「輝

く女性の活躍を加速する男性リーダーの会」行動宣言※に賛同しましたので、お知らせいたしま

す。以下は、賛同にあたっての社長の言葉です。 
 

 
電通グループの企業理念は「Good Innovation.」です。 

イノベーションの起点となるのは、多様な人材のもたらすアイデアと、それを生み出す情熱

に他なりません。 
だからこそ、当社は性別や年齢にかかわらず、一人一人がその個性と持てる力を存分に発揮

できる存在であり続ける必要があります。 
社員の多様性と情熱を引き出すことで日本発のイノベーションを興し、社会に活力と希望を

もたらす、その使命に向けて女性の活躍を推進していく決意です。 
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石井 直 

 
 
※「輝く女性の活躍を加速する男性リーダーの会」行動宣言について 

2014 年 3 月 28 日に首相官邸で開催された「輝く女性応援会議」を契機に、輝く女性・輝こうとする女性た

ちを応援する各界のリーダーたちによるムーブメントが広がっています。このような中、女性の活躍推進に

積極的に取り組んでいる企業の男性リーダーによる「輝く女性の活躍を加速する男性リーダーの会」行動宣

言が取りまとめられました。 

「輝く女性の活躍を加速する男性リーダーの会」行動宣言ホームページ  

http://www.gender.go.jp/policy/sokushin/male_leaders.html 

 
以 上 

【本件に関する問い合わせ先】 
 株式会社電通 コーポレート・コミュニケーション局 
        長澤、渓 TEL：03-6216-8041 

http://www.gender.go.jp/policy/sokushin/male_leaders.html

