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平成 25年 2月 8日 

株式会社  電 通 

                         代表取締役社長執行役員 石井 直 

（東証第１部 コード番号：4324） 

 

早期退職優遇制度の募集結果について 

 

 株式会社電通（本社：東京都港区、社長：石井 直、資本金：589億 6,710万円）は、1月 7

日に公表したとおり、勤続 10年以上で 40歳から 59歳の社員を対象とした早期退職優遇制度を

実施し募集を行いましたが、平成25年1月31日の締め切りまでに62名の応募者がありました。 

本制度の概要と募集結果は以下のとおりです。 

 

１．早期退職優遇制度の概要 

①対象者 ：平成 25年 3月 31日時点で勤続 10年以上かつ 40歳から 59歳である社員 

②募集期間：平成 25年 1月 7日 ～ 平成 25年 1月 31日 

③退職日 ：平成 25年 3月 31日 

④募集人数：100名 

 

２．募集結果 

応募者数は 62名 

 

３．損益への影響について 

今回の早期退職優遇制度の実施による損益への影響については、平成 25年 3月期の決算に

おいて約 16億 6000万円の特別損失を計上いたします。なお、これによる平成 26年 3月期、

平成 27年 3月期の 2年間における人件費削減額は合計約 18億 1000万円を見込んでいます。 

 

以 上 

 


